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INFORME 2.4-52.18/01 de 2016 DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA-CORTE
DICIEMBRE DE 2015

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte
a diciembre de 2015 y determinar el avance de sus metas y actividades conforme a
las disposiciones normativas y a la metodologia definida en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion”, y rendir la informacion de
sus resultados como insumo al mejoramiento que corresponde adoptar a la Alta
Direccion Universitaria.

2. ALCANCE

El seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, abarca el
periodo 01 de septiembre y diciembre 18 de 2015.

3. ANTECEDENTES

Los procesos de modernizacion del Estado obligan a acciones atemperadas al
ordenamiento juridico y propicias a la gobernabilidad, sentido en el cual el Decreto
2641 de 2012 concibe el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, como
herramienta estratégica para prevenir y corregir toda actividad que afecte el
cumplimiento misional e impida la acentuacién de practicas corruptas y asegure
agilidad en los servicios y fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana.

El Plan Institucional se enmarca dentro de estos preceptos, y consecuentemente
imparte desde sus lineas de accion la importancia de mejorar la dinamica de gestion
publica, en el marco de sus principios de eficiencia, eficacia, economia, efectividad y
transparencia administrativa.

4. MARCO LEGAL

e Ley 1474 de 2011: en materia de mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

o Decreto 2641 del 2012 reglamentario de la Ley 1474: sefiala la metodologia de
disefio y seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion.

e Decreto 019 del 2012: dicta normas para “suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.



5. METODOLOGIA

Como fuente de informacion principal se cuenta con los registros documentales
facilitados por cada responsable de las actividades definido en el Plan
Anticorrupcién.

6. OBSERVACIONES

Producto de los tres seguimientos realizados por la OCI y OPDI a la implementacion
de las actividades correctivas y preventivas del “Mapa de Posibles Riesgos de
Corrupcién en la Universidad del Cauca”, se estima cumplimiento del 87%,
correspondiendo a la ejecucion de 26 actividades cuyos reportes se realizaron en el
transcurso del afio.

El 13% restante de 4 actividades corresponde al proceso de Formacion, cuyo
desarrollo no fue reportado en respuesta a requerimientos.

En cuanto a los demas componentes, de las once (11) actividades programadas se
ejecutaron 10, quedando sin efectuar el sondeo de satisfaccion de los servicios
universitarios.

7. RECOMENDACIONES

Por cuanto para la vigencia 2016 se construira un nuevo Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, la OCI recomienda articular la Administracion de los Riesgos
de gestion y corrupcion, considerando las observaciones y propuestas de mejora
expuestas en el informe 2.4-52.18/021 de 2015 de evaluacion a la formulacién de
los mapas de riesgos por procesos de la Universidad del Cauca, las cuales acopian
lineamientos normativos y metodolégicos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP y de las auditorias realizadas por el ICONTEC a la
Universidad en la vigencia 2015.
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Soporte

Unidad de
Salud

Capacitacién en contratacion y
recurso humano idéneo en el
proceso.

Director Unidad
de Salud

Contratacién de un abogado para
asesorar en los procesos contractuales
de la Unidad de Salud. Igualmente
capacitd con la ESAP a la funcionaria
responsable del proceso.

Actividad de capacitacion.

Registro OPS

Certificado de
Capacitacion ESAP

Actualizaciéon permanente base de
datos de afiliados.

Técnico
Administrativo
Sistemas

Profesional
Universitario
Trabajo Social

Desarrollo de las tres primeras fases de
adquisicion de software para el manejo
de datos referentes a los
procedmientos de la Unidad. 1.
Diagnostico de necesidades; 2. Estudio
de mercadeo; 3. Definicién costo
promedio. Queda pendiente la fase 4.
Visitas institucionales para verificar
experiencias exitosas de proponentes,
y 5.

Convocatoria publica y seleccion de
software

Estudio de Mercadeo
para adquisiciéon de un
software Unidad de
Salud




Proceso/

Gestion de la Interaccion Social

Instalar software para la
sistematizacion de documentos e
historias clinicas.

Administrativa

Direccion CUS

materia efectue la Unidad de Salud.
Hasta el momento se han ejecutado
tres fases preliminares de estudio para
su compra.

subproc Actividades programadas Responsables Actividades realizadas Soporte
eso
La adquisicion del software esta
Vicerrectoria condicionada a los avances que en su Estudio de Mercadeo

para adquisicion de un
software Unidad de
Salud




Estrategia
Antitramites

Analizar y valorar los tramites identificados a
la fecha de acuerdo a los criterios
establecidos por Gobierno en linea.

OPDI

Aprobacién e inscripcion de tres
nuevos tramites en el SUIT, y
revision y valoraciéon de 1 nuevo.

Pantallazos SUIT 3.0

Riesgos de corrupcion

Publicar 6 notas a través de la pagina web
institucional sobre el tema de riesgos de
corrupcion.

OPDI

Area de
Gestion de la
Calidad

Publicacién de dos (2) notas en el
portal institucional bajo los
eslogan:

“La racionalizacién de los tramites
en las instituciones del Estado”

Antes ‘Gobierno en Linea’, ahora
‘Si Virtual’

http://www.unicauca.edu.co/v
ersionP/documentos/comuni
cados/antes-

%E2%80%98gobierno-en-

1%C3%ADnea%E2%80%99-

ahora-
%E2%80%98s%C3%AD-
virtual%E2%80%99

http://www.unicauca.edu.co/v
ersionP/documentos/comuni
cados/la-
racionalizaci%C3%B3n-de-
los-tr%C3%A1mites-en-las-
instituciones-del-estado
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Realizar dos jornadas de socializacién del
Cadigo de Etica y Buen Gobierno al interior
de los procesos universitarios.

Jornadas de socializacion sobre
Cadigo de Etica y Buen Gobierno,
y Plan Anticorrupcioén a través del
acompafiamiento del programa
de Comunicacion Social de la
Universidad del Cauca en las
siguientes dependencias: Archivo
Historico, Division Administrativa
y de Servicios, Facultad de
Ciencias Agrarias y Vice-Rectoria
de Investigaciones.

Oficio 2.2-71.21/724 del
23/10/2015

Registros de asistencias
Registros fotograficos
Correos institucionales.

Recepcion de consultas, quejas y reclamos

Durante el periodo comprendido

@© © resentados por la ciudadania, en el link entre el 01/07 de julio y 09 de
& 6 P%tici(’)n Que'gs Reclamos ub’icado enla Secretaria diciembre de 2015, se recibieron Informe Administracion del
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288
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